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                        UDRUGA SLIJEPIH MEĐIMURSKE ŽUPANIJE, Kralja Tomislava 34, 40000 Čakovec,

            OIB:32415476565; IBAN: HR 2323400091116013915; Matični broj udruge: 03110940; 

                           Telefon (040) 311-955; Fax (040) 310-212; Mobitel (091) 794-7355


Izvješće o radu za razbolje od 01.01.2014. do 31.12.2014.

«O NAMA»

S 31.12.2014. godine, Udruga slijepih Međimurske županije imala je 199 članova. Muških je članova 91, odnosno 46% , a ženskih 108, odnosno 54% . Najviši postotak članova je u dobi iznad 50 godina 153 člana, odnosno 77%, dok je 26 člana, odnosno 13% u dobi od 30-49 godina i 20 člana, odnosno 10% u dobi 1-29 godina. 

Predsjednica Udruge slijepih Međimurske županije u svom 4. mandatu (kontinuirano od 2004. godine). godine je Marija Ciglar, a dopredsjednik Nenad Štrek, od 2014. godine. 

Upravni odbor, uz predsjednicu, čine Ivanka Toplek, Nevenka Lakatoš, Josip Matoša, Nenad Štrek, Jadranka Herman i Krunoslav Frančić. Trajanje mandata od 2014. do 2018. godine.

Izvršni odbor USMŽ, uz predsjednicu, čine Renata Mate i Magdalena Hatlak. Trajanje mandata od 2014. do 2018. godine.

Nadzorni odbor, uz predsjednicu, čine Tatjana Horvat, Vera Guterman, Ksenija Mikor te Stjepan Horvat u svojstvu zamjene ukoliko netko od gore navedenih nije u mogućnosti prisustvovati sjednici Nadzornog odbora.

Udruga kontinuirano surađuje s Dragutinom Turkom, spec. oftalmologom, koji je predsjednik komisije za učlanjivanje članova u Udrugu. Drugi članovi komisije za učlanjivanje članova u Udrugu su predsjednica Udruge, Marija Ciglar i djelatnik, Antonio Žitnjak.

U Udruzi je s 31.12.2014. zaposleno 12 djelatnika/ca:


- Antonio Žitnjak, administrativni djelatnik, zaposlen po partnerskom projektu «Kad

slijepi i gluhi rade zajedno onda svi razumiju» i trogodišnjem programu Ministarstva

socijalne politike i mladih «Bez većeg napora»;


- Maja Sabol Žganec, voditeljica trogodišnjeg programa Ministarstva socijalne politike

i mladih «Bez većeg napora» - na porodiljnom dopustu od 05.12.2015.

- Tatjana Mesarić, videća pratiteljica, zaposlena po trogodišnjem programu Ministarstva socijalne politike i mladih «Jedan za sve»;

- Maja Baksa, voditeljica trogodišnjeg programa Institucionalne podrške udrugama osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva;

- Silvija Pucko, voditeljica europskog projekta «Bolja integracija u Međimurju - BIM»;

- Jasmina Štefulj, asistentica na europskom projektu «BIM»;

- Katarina Sačer, mobilna edukacijska rehabilitatorica zaposlena po europskom projektu «BIM»;

- Irma Dračić, voditeljica europskog projekta SHIFT;

- Ana Kirić, asistentica na europskom projektu SHIFT;

- Monika Novak, edukacijska rehabilitatorica zaposlena po europskom projektu SHIFT;

- Tamara Vibovec, zamjena voditeljice programa «Bez većeg napora» od 11.12.2015.

- Renata Mate, zaposlena na javnim radovima preko mjera aktivne politike zapošljavanja osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem, na poslovima logističkog organizatora i pomoćnog djelatnika

U 2014. godini, zaposlene su bile još:


- Ivana Sopek, edukacijska rehabilitatorica na europskom projektu «BIM»


- Tamara Vibovec, asistentica u nastavi, preko mjera aktivne politike zapošljavanja

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

U protekloj su godini održane 4 sjednice Upravnog odbora, 6 sjednica Izvršnog odbora, 1 sjednica Nadzornog odbora te redovna, odnosno izborna i izvanredna Skupština. 

Održana su i 4 redovna mjesečna sastanka članova Upravnog i Izvršnog odbora s voditeljima/voditeljicama programa i projekata te 12 sastanaka djelatnika Udruge i 2 radna sastanka članova Upravnog odbora.

Tijekom 2014. godine Udruga je nastavila raditi na promicanju prava i interesa slijepih osoba i svih osoba s invaliditetom kroz projekte, programe i ostale redovne aktivnosti Udruge. Kao najznačajnije aktivnosti u 2014. godini izdvajamo:

· Aktivnosti po projektu BIM – slobodne aktivnosti za djecu s teškoćama u razvoju (plivanje, jahanje, slobodno druženje); edukacije za odgajatelje i učitelje o radu s djecom s razvojnim teškoćama; radionice senzibilizacije za djecu škola i vrtića u Međimurskoj županiji; aktivnosti za članove triju partnerskih udruga (izleti, neformalna druženja, aerobik, plesni tečaj, koncerti, nordijsko hodanje, edukacije, radionice, obilježavanje Dana jagoda u Prelogu, Dana "Riba i Šiba" u Kotoribi, splavarenje, realizacija Boalovog kazališta u Čakovcu)

· Aktivnosti po projektu SHIFT – otvaranje Dječjeg centra ZVIR, edukacijsko-rehabilitacijski tretmani za djecu s teškoćama u razvoju, tečajevi stranih jezika i informatike za nezaposlene roditelje

· Aktivnosti po programu «Jedan za sve» - osiguravanje videćeg pratitelja za članove Udruge (pruženo 464 usluga u 2014., 56 korisnika obuhvaćeno)

· Aktivnosti po programu «Bez većeg napora» - tečajevi Svakodnevnih vještina, vrtlarske radionice, psihološka savjetovanja za roditelje, kreativne radionice za djecu, edukacija «Kako voditi slijepu osobu» za zaposlenike, individualni tečaj samostalnog kretanja za članove, obilježavanje dana Sv. Nikole, aktivnosti za djecu – terapijsko jahanje, plivanje, glazbena poduka

· Aktivnosti po programu Institucionalne podrške – radionice Strateškog i Financijskog upravljanja, te Timske suradnje, prisustvovanje VISAL edukaciji, pisanje i apliciranje projekata

· Aktivnosti po partnerskom projektu «Kad slijepi i gluhi rade zajedno onda svi razumiju» - medijska promocija projekta, sudjelovanje u snimanju promidžbenog spota kampanje, izrada naracije za prilagodbu filma za slijepe i gluhe osobe, aktivnosti zagovaračke kampanje

· Aktivnosti nabave govornog pikada financiranog od strane Međimurske županije prema potpisanom sporazumu o financiranju

· Aktivnosti obilježavanja Međunarodnog dana bijelog štapa sufinanciranog od strane Grada Čakovca, kao i sufinanciranje dijela režijskih troškova osnovne djelatnosti, prema potpisanom sporazumu

· Redovni obilasci članova Udruge (minimalno 12 posjeta članovima)

· Iniciranje i organizacija volonterizma u Međimurju putem vlastitih volonterskih programa i akcija/aktivnosti u kojima su sudjelovali volonteri (ukupno 37 volontera, ukupno 656  volonterskih sati)

· Lobiranje, zagovaranje i promicanje zapošljavanja i zapošljivosti slijepih osoba – program za zaposlenje HZZ. Rezultat: zaposlena osoba s invaliditetom, članica Udruge, na radnom mjestu u Udruzi - logistički organizator i pomoćni djelatnik

· Promicanje položaja žena s invaliditetom u lokalnoj zajednici 

· Izrada i apliciranje projektnih prijedloga (apliciran 1 EU projekt, aplicirano 6 programa prema nacionalnim/lokalnim donatorima; odobreno 5 programa odnosno projekata)

· Redoviti rad Sportske sekcije i sudjelovanje u natjecanjima (odlazak 1 ekipno državno prvenstvo, odlazak na 6 prijateljskih turnira, organiziran 1 prijateljski turnir u prostorijama Udruge za 6 ekipa)

· Podrška pri osnivanju nove udruge i USMŽ kaj jedan od osnivača udruge - Sportska udruga slijepih Zrinski

· Rad Sekcije žena (obilježavanje važnijih datuma: Dan žena – petnaestak članica sudjelovalo u obilježavanju Dana žena; sudjelovanje triju članica Udruge u obilježavanju Majčinog dana u Slavonskom Brodu)

· Aktivnosti povodom obilježavanja važnijih datuma (obilježavanje Međunarodnog dana bijelog štapa, obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom u organizaciji Saveza udruga osoba s invaliditetom Međimurske županije, obilježavanje Dana sv. Lucije)

· različite akcije (Plivanjem do svjetlosti, snimanje medijskih priloga o radu Udruge, postavljanje štanda u centru Čakovca u sklopu Saveza udruga osoba s invaliditetom, predstavljanje turističkog vodiča Grada Čakovca na brajici)

· podrška srodnim udrugama (prisustvovanje obilježavanju obljetnice rada i djelovanja Udruge slijepih Karlovačke županije, druženje sa srodnim udrugama iz Slovenije – Medobčinsko društvo slepih i slabovidnih Murska Sobota, Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih Ptuj i Udruge slijepih iz Lentyja)

· u prosincu 2014. godine član Udruge, Josip Posedi, delegiran u Povjerenstvo za osobe treće životne dobi pri Hrvatskom savezu slijepih.

Navedene aktivnosti nastojali smo prezentirati javnosti kroz tiskane i elektronske medije – najmanje 31 objava u medijima o radu i djelovanju Udruge. Kontinuirano smo surađivali s listom Međimurje, Međimurskim novinama, Varaždinskom televizijom i Srce Tv-om. Surađivali smo i s HRT, Radio 1, Radio Čakovec i ostalim međimurskim radio postajama. Mediji su nedvojbeno doprinijeli upoznavanju lokalne zajednice s našim aktivnostima i ovim im se putem zahvaljujemo.

Edukacije, tečajevi, radionice, seminari

· Održane su edukacije za članove Upravnog i Izvršnog odbora i djelatnike Udruge – Strateško upravljanje, Financijsko upravljanje i Timska suradnja – 17 sudionika

· Održana je edukacija slobodnog kretanja za članove Udruge (1 edukacija)

· Održana je edukacija za djelatnike Udruge – Kako voditi slijepu osobu (2 radionice, 6 korisnika)

· Održan ciklus komunikacijskih radionica (po projektu BIM) – 2 radionice

· Održan tečaj svakodnevnih vještina (kuhanje i sadnja ljekovitog bilja) po programu «Bez većeg napora» (2 radionice, 24 korisnika)

· Održane psihološke radionice po programu «Bez većeg napora» (2 radionice 15 korisnika)

· Održane vrtlarske radionice za članove po programu «Bez većeg napora» (3 radionice, 30 korisnika)

· Održane kreativne radionice za djecu po programu «Bez većeg napora» (1 radionica, 7 korisnika)

· djelatnici Udruge pohodili još i sljedeće radionice i edukacije: VISAL (Visually Impaired Seniors Active Learning), edukacija za videće pratitelje u organizaciji Hrvatskog saveza slijepih, radionica «Kako komunicirati s medijima» u organizaciji udruge ACT, radionice za prijavu na natječaje - «Širenje mreže socijalnih usluga» i «Jačanje organizacija civilnog društva za pružanje socijalnih usluga», okrugli stol "Suradnja u edukaciji i zapošljavanju ranjivih skupina", seminar "Novosti za udruge i primjena novog zakona o financijskom poslovanju neprofitnih organizacija", fokus grupa s temom "Radnička prava u udrugama"

Druženje i slobodno vrijeme po projektima i programskim aktivnostima

· Druženje za članice USMŽ povodom Međunarodnog dana žena 

· Aktivnost nordijskog hodanja (po projektu BIM)

· Izlet u Ogulin za članove USMŽ (i druge članove triju partnerskih udruga) po projektu BIM

· Sportske aktivnosti u Ptuju, Slovenija, za članove USMŽ

· Splavarenje na Dravi za članove USMŽ

· Hodočašće u Mariju Bistricu za članove USMŽ

· Izlet u Vukovar za članove USMŽ (i druge članove triju partnerskih udruga) po projektu BIM

· Obilježavanje Majčinog dana

· Obilježavanje Međunarodnog dana bijelog štapa s partnerima – Udrugama slijepih iz Murske Sobote, Ptuja i Lentyja, izlet u Mursko Središće

· Neformalno druženje članova USMŽ, restoran Štefova klet

· Obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom

· Obilježavanje Dana sv. Lucije

· 5 članova/članica koristili mogućnost aktivnog odmora

Novi članovi

Učlanjeno je 9 novih članova. Svi članovi su s područja Međimurske županije, upisani u bazu podataka pri Hrvatskom savezu slijepih, za čije održavanje je zadužen Antonio Žitnjak

Rad predsjednice

Rad predsjednice Marije Ciglar, kao odgovorne osobe, odnosio se na upravljanje Udrugom u svim aktivnostima, programima i projektima. Predsjednica također ima ulogu organizacijskog koordinatora za brojne programske aktivnosti Udruge, te svoj angažman širi i na projektne aktivnosti. Osim navedenog,  predsjednica Udruge sudjelovala je na brojnim sastancima, manifestacijama, radionicama, okruglim stolovima, javnim tribinama i prijemima te je na taj način unaprjeđivala partnerstva s drugim udrugama, institucijama i predstavnicima lokalnih vlasti. Kao najznačajnije izdvajamo:

· Konstantna suradnja s Međimurskom županijom – donacije

· Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje – programi za zaposlenja

· Organizacije aktivnosti – Splavarenje na Dravi; izleti u Vukovar, Ogulin, Ptuj, Mariju Bistricu; komunikacijske radionice

· Organizacije aktivnosti povodom obilježavanja važnijih datuma – Međunarodni dan bijelog štapa, Međunarodni dan osoba s invaliditetom, Dan sv. Lucije, Majčin dan, Dan žena

· Sudjelovanje u aktivnostima – otvorenje Dječjeg centra ZVIR, sudjelovanje u brojnim radionicama, tečajevima i edukacijama

· Predstavljanje Udruge u javnosti – konstantna suradnja s medijima, prijemi kod župana, gradonačelnika, pročelnika dviju navedenih institucija, gostovanje na obljetnicama i različitim aktivnostima drugih srodnih udruga, davanje izjava raznim medijima i gostovanje u različitim RTV emisijama

· Prisustvovanje redovnim mjesečnim i tjednim sastancima djelatnika i upravljačkih tijela Udruge, vođenje sjednica upravljačkih tijela Udruge (Upravni odbor, Izvršni odbor, Skupština)

· Obilaženje članova Udruge; predlaganje članova za prijem u Udrugu, održavanje kontakata i kontinuirana komunikacija s članovima Udruge

· organizacija rada djelatnika Udruge; informiranje članova o pravima slijepih osoba, 

· angažiranost u radu Sportske sekcije Udruge

Rad dopredsjednika

Dopredsjednik Nenad Štrek, aktivan je u izvršavanju obaveza dopredsjednika te konstantno usko surađuje s predsjednicom Udruge. 

Osim poslova dopredsjednika (sudjelovanje na različitim projektnim i programskim aktivnostima Udruge), Nenad Štrek obnaša i funkciju voditelja Sportske sekcije Udruge, te se uz predsjednicu dodatno aktivirao u poslovima vezano uz osnivanje Sportske udruge slijepih Zrinski čiji je jedan od suosnivača USMŽ.

Rad članova Upravnog odbora

Upravni odbor čini 7 članova – predsjednica Marija Ciglar, dopredsjednik Nenad Štrek, Nevenka Lakatoš, Josip Matoša, Krunoslav Frančić, Jadranka Herman i Ivanka Toplek.

U 2014. održano je 5 sjednica Upravnog odbora na kojima su članovi prošli kroz 46 točaka dnevnog reda, donijeli 5 odluka te potvrdili učlanjenje 9 novih članova u Udrugu.  

Osim sudjelovanja na sjednicama Upravnog odbora, članovi su sudjelovali i u aktivnostima Udruge kao što su sudjelovanje na radionicama (Strateško i Financijsko upravljanje, Timska suradnja), pražnjenje i postavljanje kasica, spremanje soka od jagode za Festival jagoda u Prelogu, podjela darova povodom Dana sv. Nikole, dežuranje na  štandu Udruge postavljenom  u centru Čakovca u sklopu Saveza udruga osoba s invaliditetom, prisustvovanje okruglom stolu SUOSIMZ "Novi izazovi – Nasilje nad osobama s invaliditetom u djelu psihičkog, emocionalnog i ekonomskog nasilja te nasilja putem elektroničke komunikacije" te ostalim različitim konferencijama, javim tribinama, okruglim stolovima i drugim događanjima.

Rad članova Izvršnog odbora

Izvršni odbor čine tri članice – Renata Mate, Magdalena Hatlak i predsjednica, Marija Ciglar.

U 2014. godini održano je 6 sjednica Izvršnog odbora na kojima su članice prošle kroz 13 točaka dnevnog reda, a potvrdile 9 zaposlenja.

Rad Nadzornog odbora

Nadzorni odbor u 2014. godini održao je jednu sjednicu s dvije točke dnevnog reda. Članovi Nadzornog odbora su: Ksenija Mikor, Vera Guterman, Tatjana Horvat i Stjepan Horvat u svojstvu zamjene ukoliko je netko od članova spriječen prisustvovati sjednici.

Zapošljavanje i volontiranje

Tijekom 2014. godine intenzivno smo radili na poboljšanju mogućnosti zapošljavanja osoba s invaliditetom kao jedan od sustava kvalitete, naših članova – slijepih osoba.

Predan je program, tj. zatražena je podrška od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zapošljavanje članice Udruge putem mjera aktivne politike zapošljavanja, odnosno mjera javih radova. Program i podrška su odobreni, te je zaposlena članica Renata Mate na radnom mjestu logističkog organizatora i pomoćnog djelatnika.

U 2014. godini sklopljen je ugovor o djelu s članom Udruge za voditelja Sportske sekcije za angažman oko vođenja Sportske sekcije. Sklopljeni su i ugovori o djelu s članovima Upravnog i Izvršnog odbora za njihov angažman na sjednicama upravljačkih tijela Udruge te ostalim aktivnostima Udruge.

Po programu «Bez većeg napora» svojim članovima nudimo radionice psihološke podrške, kao i poticanje članova na tzv. inkluzivno volontiranje (2 članice volontirale na Festivalu starijih osoba u organizaciji Kluba za starije osobe Nedelišće).

Po projektu SHIFT, 20 nezaposlenih roditelja djece s teškoćama u razvoju pohađa tečajeve stranih jezika (engleskog i njemačkog jezika) i informatike kako bi povećali svoje kompetencije na tržištu rada.

Zaposlili smo 1 administrativnog djelatnika u Udruzi, 1 videću pratiteljicu po trogodišnjem programu «Jedan za sve» (2. godina programa), 1 voditeljicu trogodišnjeg programa «Bez većeg napora», 1 voditeljicu programa Institucionalne podrške, 1 voditeljicu europskog projekta SHIFT, 1 asistenticu na projektu SHIFT, 1 edukacijsku rehabilitatoricu na projektu SHIFT, 1 edukacijsku rehabilitatoricu na projektu BIM te  1 zamjenu voditeljice programa «Bez većeg napora».

Tijekom 2014. godine inicirali smo i organizirali volontiranje u Međimurju putem vlastitih volonterskih programa i akcija/aktivnosti u kojima su sudjelovali volonteri (ukupno 37 volontera, ukupno 656  volonterskih sati).

Projekti/programi

Tijekom 2014. godine Udruga slijepih Međimurske županije provodi odobrene projekte i redovno aplicira na natječaje za dostavu novih projektnih prijedloga, kao i na natječaje za donacije iz privatnog i javnog sektora:

1. Udruga slijepih Međimurske županije prijavitelj je i nositelj projekta Bolja integracija u Međimurju - BIM koji je s provedbom počeo 22.08.2013. godine te traje do 21.02.2015. godine. Ukupna vrijednost projekta je 198.391,06 eura, udio financiranja Europske unije je 188.471,51 eura, dok ostatak financiraju partneri na projektu (Dječji vrtić Tikvica, Strahoninec i Osnovna škola Strahoninec).

Opći cilj projekta: Povećanje kvalitete integracije djece s teškoćama u obrazovni sustav i socijalnu zajednicu.

Specifični ciljevi projekta su: Uspostavljanje bolje integracije djece s teškoćama u razvoju u dječje vrtiće i škole u Međimurju.

Očekivani rezultati: poboljšanje kvalitete integracije djece s teškoćama u redovni odgojno – obrazovni sustav u Međimurskoj županiji; poboljšanje ljudskih i materijalnih kapaciteta udruga osoba s invaliditetom; udruge koje sudjeluju na projektu organiziraju radionice i slobodne aktivnosti i dobivaju posebne uređaje; obrazovani učitelji znakovnog jezika; podignuta svijest javnosti o inkluziji i mogućnostima djece s teškoćama kroz radionice za dječje vrtiće i škole, konferencije i obavještavanje javnosti putem medija.

Trajanje projekta je 18 mjeseci. Projekt se provodi na području Međimurske županije.

2. Udruga slijepih Međimurske županije prijavitelj je i nositelj trogodišnjeg programa „Jedan za sve“ koji u potpunosti financira Ministarstvo socijalne politike i mladih u iznosu od 335.754,00 kn, a čija provedba je počela 01.04.2013. godine te traje do 31.12.2015. godine. Osnovni cilj: doprinijeti samostalnosti slijepih osoba u obavljanju životnih zadaća.   Specifični ciljevi: osigurati videćeg pratitelja članovima Udruge koji su nesamostalni u kretanju; osigurati pomoć u aktivnostima slijepih članova u kući i izvan nje; olakšati skrb za slijepu osobu od strane članova obitelji.  

Očekivani rezultati: Udruga slijepih Međimurske županije ima zaposlenog pratitelja slijepih osoba; svi članovi Udruge upoznati su s mogućnošću pomoći videćeg pratitelja; najmanje 50 članova godišnje je koristilo usluge videćeg pratitelja u obavljanju svakodnevnih ili povremenih aktivnosti; najmanje 50 obitelji slijepe osobe je manje opterećeno brigom za slijepog člana.

Trajanje programa: 3 godine. Program se provodi na području Međimurske županije.

3. Udruga slijepih je vodeći partner i na projektu SHIFT koji je započeo s provedbom 01.06.2014. i trajat će do 30.11.2015. godine. Vrijednost projekta je 196.045,27 €, od čega 85% financira Europska Unija kroz Operativni  program Razvoj ljudskih potencijala 2007-2013 / OP RLJP, shemu za dodjelu bespovratnih sredstava – Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici, faza II, i ugovor s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje-Uredom za financiranje i ugovaranje EU projekta. Preostalih 15%. financira nositelj projekta, Udruga slijepih Međimurske županije, i njezini partneri (Međimurska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu – MURID i Međimurska županija).

Opći cilj projekta: Poboljšanje socijalnih usluga u zajednici koje omogućuju bolju ravnotežu rad-obiteljski život za obitelji s djecom s teškoćama u razvoju.

Specifični cilj projekta:
Ponuditi bolje mogućnosti zapošljavanja roditelja s djecom s teškoćama u razvoju kroz stručna usavršavanja i odgovarajući oblik predškolskog odgoja i rehabilitacije za njihovu djecu; te povećan broj djece s teškoćama u razvoju u Međimurskoj županiji koja pohađaju  odgovarajući oblik predškolskih ustanova.

Očekivani rezultati: bolje mogućnosti zapošljavanja roditelja djece s teškoćama u razvoju nakon profesionalnog savjetovanja i obuke, povećanje broja djece s teškoćama u razvoju u Međimurskoj županiji koji pohađaju odgovarajući oblik predškolskih ustanova, razvijanje svijesti zajednice o potrebama roditelja djece s teškoćama u razvoju, odnosno povećana svijest javnosti o prednostima i mogućnostima zaposlenja roditelja djece s teškoćama te socijalna inkluzija djece s teškoćama u razvoju.

Trajanje projekta je 18 mjeseci. Projekt se provodi na području Međimurske županije.

4. Udruga slijepih je nositelj trogodišnjeg programa Ministarstva socijalne politike i mladih Republike Hrvatske pod nazivom «Bez većeg napora»  koji je s provedbom započeo 01. lipnja 2014. godine te traje do 31.05.2017. godine. Prva godina financirana je iznosom od 300.000,00 kn.

Opći cilj programa je doprinijeti socijalnom uključivanju slijepih odraslih osoba i slijepe djece.

Specifični ciljevi: uključiti djecu u sportske, kulturne i kreativne aktivnosti u zajednici, povećati vještine i potencijal slijepih osoba u radno aktivnoj dobi za uključivanje na otvoreno tržište rada te pružiti odraslim slijepim osobama stručnu podršku u procesu rehabilitacije. 

Program uključuje sportske, kulturne i kreativne aktivnosti za djecu, aktivnosti poboljšanja osobnih kompetencija i mogućnosti zapošljavanja mladih slijepih osoba, te rehabilitacijske aktivnosti za odrasle osobe – psihološke radionice, tečaj samostalnog kretanja, tečaj svakodnevnih vještina i tečaj vrtlarstva. Partneri na programu su Centar za socijalnu skrb Čakovec i Hrvatski zavod za zapošljavanje, dok je Volonterski ured Međimurja suradnik i pomoći će u organizaciji inkluzivnog volontiranja.

5. Udruga slijepih Međimurske županije započela je s provedbom trogodišnjeg programa Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva pod nazivom «Institucionalna podrška stabilizaciji udruga osoba s invaliditetom», s datumom početka 01.01.2014. godine do 31.12.2014. godine za prvu godinu provedbe i odobrenjem financiranja za drugu godinu provedbe od 01.01.2015. godine do 31.12.2015. godine te mogućnošću produljenja financiranja programa sa završnim datumom 31.12.2016. godine.

Prva godina provedbe financirana je od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva u iznosu od 120.474,70 kn, a isti iznos odobren je i za financiranje druge godine provedbe (2015.). Program uključuje aktivnosti u svrhu uvođenja sustava kvalitete, jačanja, stabilizacije i razvitka Udruge i njene osnovne djelatnosti, stvaranje resursa i jačanje kadra za aktivnosti izrade i apliciranja projektnih prijedloga na natječaje nacionalnih i europskih donatora.

Institucionalnom podrškom također se, između ostalog, (su)financiraju i troškovi režija, kao i potrebne edukacije za članove upravnog i izvršnog odbora u prvoj godini provedbe. Svim navedenim aktivnostima programa omogućava se učinkovita i kvalitetna provedba aktivnosti ostvarivanja strateških ciljeva predviđenih Strateškim planom 2014. – 2016.

Opći cilj: doprinijeti stabilizaciji i razvitku Udruge

Specifični ciljevi: uvođenje sustava kvalitete u Udrugu, jačanje tima za pisanje projekata, podmirivanje troškova za osnovno funkcioniranje Udruge. 

Očekivani rezultati: djelatnici Udruge i članovi upravnog i izvršnog odbora dodatno educirani u područjima relevantnim za rad i djelovanje Udruge; pojačana vidljivost Udruge te poboljšane promotivne aktivnosti; uveden interni sustav kvalitete (na razini udruge); povećan broj apliciranja na natječaje; pojačane aktivnosti Udruge u području zapošljavanja osoba s invaliditetom; pojačane aktivnosti Udruge u području senzibilizacije okoline o slijepim osobama.

6. Udruga slijepih Međimurske županije partner je na projektu Udruge slijepih Zagreb pod nazivom «Kad slijepi i gluhi rade zajedno onda svi razumiju» koji financira Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva u iznosu od 45.899,98 kn u trajanju od 12 mjeseci, odnosno od 01.01.2014. do 31.12.2014. Partnerstvo Udruge na projektu Kad slijepi i gluhi rade zajedno će osvijestiti javnost o neprilagođenosti televizijskih programa za slijepe i gluhe osobe i potaknuti zajednicu na aktivniji odnos prema specifičnim potrebama slijepih i gluhih osoba, ali i ostalim osobama s invaliditetom. To će doprinijeti zauzetosti zajednice i društva općenito, posebno donosioce odluka, za aktivnije pronalaženje rješenja i mogućnosti socijalnog uključivanje osoba s invaliditetom kao i zagovaranja njihovih prava.

Osnovni cilj: doprinijeti povećanju kvalitete življenja kroz bolju implementaciju zakonskih propisa

Planirani rezultati: promidžbenim spotom, koji će vidjeti cca. 500 gledatelja, prikazana trenutna razina prilagođenosti televizijskog programa osobama oštećena vida i sluha.; tiskanjem 1000 komada letaka, javnom promocijom u 5 gradova  i organiziranjem okruglog stola podignuta razina svijesti javnog mnijenja o problemu nedovoljne prilagođenosti televizijskog programa osobama s oštećenjima vida i sluha, te potaknuta javna rasprava; prilagodbom jednog dokumentarnog filma dan je primjer prilagođenosti televizijskog programa za osobe s oštećenjima vida i sluha; udruge partneri kroz 3 radionice s 10 sudionika dobili su znanja i vještine za zagovaranje.

7. Udruga slijepih Međimurske županije u 2014. godini je nastavila s provedbom pojedinačnog projekta – Asistent u nastavi, putem mjere «Pomoć sebi i drugima» aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Odobrenim programom zaposlena je jedna asistentica u nastavi za djecu s teškoćama u razvoju na području grada Čakovca. 

Opći cilj programa: pridonijeti uspješnijoj i kvalitetnijoj integraciji djece s teškoćama u razvoju u redovni odgojno – obrazovni sustav.

Specifični cilj programa: osigurati pomoćnika u nastavi za dijete s teškoćama u razvoju koje pohađa redovni oblik odgojno – obrazovnog programa.

Planirani rezultati: dvoje djece dobilo asistenta u nastavi na određeno vrijeme.

8. Udruga slijepih Međimurske županije partner je na projektu «Agenti 0-7» Međimurske udruge za ranu intervenciju u djetinjstvu - MURID. Projekt, u trajanju od 14 mjeseci,  s provedbom je započeo 29.12.2014. godine, s ukupnim proračunom od 737.841,06 kn, a završava u veljači 2016. godine.

Opći cilj: povećati učinkovitost i sposobnost udruga u RH u pružanju socijalnih usluga.

Specifični cilj: ojačati kapacitete triju partnerskih udruga za pružanje različitih socijalnih usluga (kao što su dijagnostika i rehabilitacija) za djecu s teškoćama u razvoju te savjetovanje i psihološka skrb za njihove roditelje i jačanje partnerstva, odnosno povezivanje udruga s područja Međimurske i Virovitičko - podravske županije.

Planirani rezultati: članovi i zaposlenici triju partnerskih udruga educirani za kvalitetnije pružanje socijalnih usluga, kao i za bolju opću organizaciju rada i funkcioniranje udruga, otvoren Info centar gdje se svi potrebiti mogu obratiti te dobiti konkretnu informaciju.

9. Sporazum o financiranju nabave govornog pikada od strane Međimurske županije u iznosu od 15.000,00 kn.

Ciljevi:  pridonijeti osvješćivanju dobrobiti bavljenja sportom za slijepe osobe.

Očekivani rezultati: nabava govornog pikada, sudjelovanje na ekipnom državnom prvenstvu i turnirima u govornom pikadu.

Donatori

Donatori/financijeri Udruge u 2014. godini bili su: Međimurska županija, Grad Čakovec, Ministarstvo socijalne politike i mladih, Europski fondovi – Europska unija, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva, Ljekarna Kropek, Ronis, Ljekarna Petek, Lions klub Zrinski Čakovec, Bernarda d.o.o, EKO Međimurje, Općina Nedelišće, Općina Sv. Martin na Muri, Općina Selnica, Općina Orehovica, Đurkin d.o.o, Grad Mursko Središće, Međimurje Plin, Općina Šenkovec, Općina Nedelišće, Općina Mala Subotica, Međimurske vode, Tvornica stočne hrane, Centrometal d.o.o, Općina Sv. Juraj na Bregu

Suradnje i partnerstva

U protekloj godini Udruga slijepih Međimurske županije surađivala je sa sljedećim dionicima: 

- Lions klub Zrinski Čakovec, Autonomni centar – ACT, Udruga Zora, Međimurska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu, Udruga žena Strahoninec, Udruga gluhih i nagluhih Međimurske županije, Udruga za pomoć osobama s mentalnom retardacijom Međimurske županije, Volonterski ured Međimurja, Gradska knjižnica Čakovec, Međimurska županija, Grad Čakovec, Humanitarna zaklada Katruža, Županijska uprava za ceste, Policijska uprava Međimurska, Društvo distrofičara, invalida cerebralne i dječje paralize i ostalih tjelesnih invalida Čakovec, Savez udruga osoba s invaliditetom Međimurske županije, Udruga invalida rada Međimurske županije, Udruga tjelesnih invalida Međimurja, škole i vrtići na području Međimurske županije, Udruga slijepih Zagreb, Udruga slijepih Istarske županije, Udruga slijepih Karlovačke županije, Udruga slijepih Koprivničko-križevačke županije, Udruga slijepih Sisačko-moslavačke županije, Udruga slijepih Brodsko-posavske županije, Hrvatski savez slijepih, Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih Murska Sobota, Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih Ptuj, Udruga slijepih iz Lentyja, Pučko otvoreno učilište Čakovec, Gradski bazeni Čakovec, ugostiteljski objekt Pilka, Centar za odgoj i obrazovanje Čakovec, Obiteljski centar Čakovec, Centar za socijalnu skrb Čakovec, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Kazalište slijepih i slabovidnih "Novi život"
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Udruga slijepih Međimurske županije je korisnica institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge

