Na temelju ¢lanka 13. 1 18. st. 1. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19) i ¢lanka 31.
Statuta Udruge slijepih Medimurske zupanije, Skupstina Udruge slijepih Medimurske Zupanije
na svojoj sjednici odrzanoj dana 25. 2. 2022. godine, donijela je

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
UDRUGE SLIJEPIH MEPIMURSKE ZUPANIJE

Clanak 1.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

Ciljevi djelovanja Udruge su:

- okupljanje slijepih osoba s podru¢ja Medimurske Zupanije radi njihove rehabilitacije,
socijalnog, drustvenog i ekonomskog ukljuc¢ivanja i poboljSanja kvalitete zivota,

- promicanje, razvoj i unapredivanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima zivota te
zastita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a osobito dostojanstva,
jednakih mogucénosti, primjene univerzalnog dizajna i pristupacnosti, ravnopravnosti i
nediskriminacije te zivota u zajednici uz podrsku,

- pruzanje informativne, edukativne i ostale stru¢ne potpore osobama s oSte¢enjem vida.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

Podrucja djelovanja udruge su:

- demokratska politicka kultura,

- duhovnost,

- gospodarstvo,

- ljudska prava,

- medunarodna suradnja,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- socijalna djelatnost.

Clanak 13. mijenja se i glasi:

Djelatnosti Udruge su:

- organiziranje volontiranja u Udruzi i poticanje volonterizma u lokalnoj zajednici,

- potpora u duhovnom rastu i formaciji slijepih osoba,

- podrska socijalnom zadrugarstvu kao moguéem obliku zaposljavanja slijepih osoba,

- podrska razvoju drustvenog poduzetniStva,

- senzibilizacija javnosti o problematici slijepih osoba, osoba s invaliditetom i djece s
teSko¢ama u razvoju,

- upoznavanje javnosti o svojem radu putem internog i javnog priopcavanja,

- organiziranje aktivnosti iz podru¢ja humanitarnog djelovanja,

- predlaganje, izmjena i dopuna postojecih ili donoSenje novih strategija, politika i mjera
kojima se unapreduje polozaj slijepih osoba,



- lobiranje i zagovaranje u lokalnoj zajednici te jacanje kapaciteta Udruge kroz materijalne,
ljudske 1 druStvene potencijale putem javnih natjeCaja te pisanje i apliciranje projekata na
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- osnazivanje slijepih osoba putem prevencije, zaStite i unapredenja zdravlja s osobitim
naglaskom na kroni¢ne bolesti koje uzrokuju ili su uzrokovane oste¢enjem vida,

- promicanje sudjelovanja slijepih osoba u svim oblicima javnog zivota i procesima odluc¢ivanja
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- prevencija i suzbijanje svih oblika nasilja prema slijepim osobama,

- razvijanje 1 unaprjedivanje sektorske i medusektorske suradnje,

- suradnja s humanitarnim i karitativnim ustanovama i udrugama na podru¢ju RH 1 inozemstva,
- briga o postivanju ljudskih prava i ukidanju svih oblika diskriminacije nad slijepim osobama,
- zaStita 1 promocija rodne ravnopravnosti te zastita obitelji slijepih osoba,

- suradnja, partnerstva i razmjena iskustava sa srodnim udrugama slijepih i udrugama osoba s
invaliditetom i ustanovama, organizacijama i institucijama koje prate problematiku slijepih u
zemlji 1 inozemstvu 1 drugim za udrugu znacajnim dionicima,

- pracenje 1 podrska slijepoj 1 drugoj djeci s teSko¢ama u razvoju u programima redovnog
predskolskog i Skolskog odgoja i obrazovanja,

- osnazivanje i podrSka roditeljima slijepe djece,

- rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i
mladih,

- rehabilitacija slijepih osoba,

- organiziranje i poticanje kulturnih, Kkreativnih aktivnosti i manifestacija te koriStenje
slobodnog vremena slijepih osoba, poticanje Sporta i rekreacije, odmora i oporavka, te
drustveno — zabavnog Zivota slijepih, obiljezavanje prigodnih datuma,

- poticanje na unapredivanje profesionalne orijentacije, rehabilitacije 1 zaposljavanja slijepih
osoba na otvorenom trziStu rada primjenjujuci individualan pristup i osiguravaju¢i usluge
stru¢ne potpore za ukljucivanje u radni proces,

- pracenje i proucavanje razvitka i dostignué¢a na podruéju obrazovanja, zdravstvene, psiho-
socijalne i profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja te poticanje njihove primjene i1 djelovanje
na zadovoljavanje specificnih potreba slijepih,

- pruzanje pomoc¢i ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava iz podrucja socijalne skrbi, odnosno
pruzanje socijalnih usluga: briga o starim i nemo¢nim slijepim ¢lanovima, organiziranje
pomoci 1 njege u kuci za starije, nemocne 1 potrebite ¢lanove,

- posredovanje u nabavi potrebnih tiflotehnickih pomagala,

- pracenje i razvoj digitalnih tehnologija u zemlji i svijetu,

- prac¢enje i primjena tehnoloskih inovacija u zemlji 1 svijetu,

- ukljucivanje u radne procese stru¢nog mobilnog tima,

- rad na unapredenju zastite okoliSa i prostornog uredenja te prilagodbi konkretnih rjeSenja o
potrebama slijepih osoba, unapredivanje svih oblika mobilnosti za slijepe osobe i pracenje
Zakona o arhitektonskim barijerama,

- osiguravanje videceg pratitelja,

- podrska i informiranje slijepih osoba koje nisu ¢lanovi Udruge,

- rad s djecom rane dobi: intervencija, rehabilitacija i smanjivanje posljedica nepravodobne
rehabilitacije.



Udruga obavlja sljedece gospodarske djelatnosti, zbog ostvarenja prihoda u cilju financiranja
osnovnih aktivnosti Udruge:

- organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, manifestacija, studijskih
putovanja, gospodarskih misija i drugih dogadaja;

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

- izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama i opremom te nekretninama i opremom
uzetom u zakup;

- ostale djelatnosti zdravstvene zastite (medicinska masaza);

- ostale osobne usluzne djelatnosti: frizerski saloni i saloni za uljepSavanje, djelatnosti za njegu
i odrzavanje tijela;

- prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica u skladu s odredbama Zakona o
trgovini;

- pruzanje socijalnih usluga za slijepe osobe.

Clanak 29. mijenja se i glasi:

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati uzivo, elektronickim putem (upotrebom odgovarajuce
aplikacije ili on-line servisa za video-konferencije) i kombinirano.

Zasjedanjem svih sjednica Skupstine rukovodi predsjednik Udruge, osim izborne na kojoj se
bira predsjednik Udruge, koju rukovodi Radno predsjednistvo od tri ¢lana koja se biraju javnim
glasovanjem.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge temeljem odluke Upravnog odbora.

Redovnu sjednicu saziva predsjednik Udruge najmanje dvaput godisnje.

Predsjednik Udruge duzan je sazvati sjednicu Skupstine u roku od 30 dana kada to zatrazi
natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova Skupstine.

U slucaju isteka mandata tijelima, sjednicu Skupstine moze sazvati i zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova neposredno
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 30. mijenja se i glasi:

Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima u pisanom, zvu¢nom
ili elektronickom obliku dostavlja se Clanovima najmanje 10 kalendarskih dana prije
odrzavanja sjednice.

Za pravovaljani rad SkupStine potrebna je prisutnost najmanje 40% ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

Odluke Skupstine donose se natpolovicnom vecinom glasova prisutnih ¢lanova, osim odluke
o izmjenama, dopunama te donoSenju novog Statuta za koji je potrebno dvije tre¢ine glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 33. mijenja se i glasi:

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, najmanje tri puta godisnje.



Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati uzivo, elektroni¢kim putem (upotrebom
odgovarajuce aplikacije ili on-line servisa za video-konferencije) i kombinirano.

Hitne odluke Upravni odbor moze donositi i telefonski, a one se potvrduju uvrStavanjem na
dnevni red sljedece sjednice Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Udruge.

Drugi nacin sazivanja sjednica Upravnog odbora je ako to zatraze najmanje tri ¢lana Upravnog
odbora.

Poziv na sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima u pisanom,
zvucnom ili elektronickom obliku dostavlja se ¢lanovima najmanje 7 kalendarskih dana prije
odrzavanja sjednice.

Za pravovaljani rad Upravnog odbora potrebna je natpolovi¢na veéina, odnosno nazo¢nost
najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

Odluke Upravnog odbora se donose natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih.

Clanak 42. mijenja se i glasi:

Udruga ostvaruje prihode od ¢lanarina, dobrovoljnih priloga i darova fizi¢kih 1 pravnih osoba,
sponzorstava, donacija, zapisa ili legata, kotizacija, financiranjem programa i projekata Udruge
iz drzavnog proracuna, jedinica lokalne i regionalne samouprave te drugih izvora, obavljanja
gospodarskih i drugih djelatnosti sukladno Statutu i drugim propisima.

Svi ostvareni prihodi koriste se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva Udruge, te se rasporeduju za
programske aktivnosti Udruge.

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja na sjednici Skupstine.

PREDSJEDNICA UDRUGE
Marija Ciglar
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