
Na temelju članka 13. i 18. st. 1. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19) i članka 31. 

Statuta Udruge slijepih Međimurske županije, Skupština Udruge slijepih Međimurske županije 

na svojoj sjednici održanoj dana 25. 2. 2022. godine, donijela je 

 

 

IZMJENE I DOPUNE STATUTA  

UDRUGE SLIJEPIH MEĐIMURSKE ŽUPANIJE 

 

 

Članak 1. 

Članak 11. mijenja se i glasi: 

 

Ciljevi djelovanja Udruge su:  

- okupljanje slijepih osoba s područja Međimurske županije radi njihove rehabilitacije,     

socijalnog, društvenog i ekonomskog uključivanja i poboljšanja kvalitete života, 

- promicanje, razvoj i unapređivanje položaja slijepih osoba u svim segmentima života te   

zaštita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a osobito dostojanstva, 

jednakih mogućnosti, primjene univerzalnog dizajna i pristupačnosti, ravnopravnosti i     

nediskriminacije te života u zajednici uz podršku, 

- pružanje informativne, edukativne i ostale stručne potpore osobama s oštećenjem vida. 

 

Članak 12. mijenja se i glasi: 

 

Područja djelovanja udruge su: 

- demokratska politička kultura, 

- duhovnost, 

- gospodarstvo,  

- ljudska prava, 

- međunarodna suradnja, 

- obrazovanje, znanost i istraživanje, 

- socijalna djelatnost. 

 

Članak 13. mijenja se i glasi: 

 

Djelatnosti Udruge su: 

- organiziranje volontiranja u Udruzi i poticanje volonterizma u lokalnoj zajednici, 

- potpora u duhovnom rastu i formaciji slijepih osoba, 

- podrška socijalnom zadrugarstvu kao mogućem obliku zapošljavanja slijepih osoba, 

- podrška razvoju društvenog poduzetništva, 

- senzibilizacija javnosti o problematici slijepih osoba, osoba s invaliditetom i djece s 

teškoćama u razvoju,  

- upoznavanje javnosti o svojem radu putem internog i javnog priopćavanja, 

- organiziranje aktivnosti iz područja humanitarnog djelovanja,  

- predlaganje, izmjena i dopuna postojećih ili donošenje novih strategija, politika i mjera 

kojima se unapređuje položaj slijepih osoba, 



- lobiranje i zagovaranje u lokalnoj zajednici te jačanje kapaciteta Udruge kroz materijalne, 

ljudske i društvene potencijale putem javnih natječaja te pisanje i apliciranje projekata na 

lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini, 

- osnaživanje slijepih osoba putem prevencije, zaštite i unapređenja zdravlja s osobitim 

naglaskom na kronične bolesti koje uzrokuju ili su uzrokovane oštećenjem vida, 

- promicanje sudjelovanja slijepih osoba u svim oblicima javnog života i procesima odlučivanja 

na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini, 

- prevencija i suzbijanje svih oblika nasilja prema slijepim osobama, 

- razvijanje i unaprjeđivanje sektorske i međusektorske suradnje, 

- suradnja s humanitarnim i karitativnim ustanovama i udrugama na području RH i inozemstva, 

- briga o poštivanju ljudskih prava i ukidanju svih oblika diskriminacije nad slijepim osobama,  

- zaštita i promocija rodne ravnopravnosti te zaštita obitelji slijepih osoba, 

- suradnja, partnerstva i razmjena iskustava sa srodnim udrugama slijepih i udrugama osoba s 

invaliditetom i ustanovama, organizacijama i institucijama koje prate problematiku slijepih u 

zemlji i inozemstvu i drugim za udrugu značajnim dionicima,   

- praćenje i podrška slijepoj i drugoj djeci s teškoćama u razvoju u programima redovnog 

predškolskog i školskog odgoja i obrazovanja, 

- osnaživanje i podrška roditeljima slijepe djece, 

- rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i 

mladih, 

- rehabilitacija slijepih osoba, 

- organiziranje i poticanje kulturnih, kreativnih aktivnosti i manifestacija te korištenje 

slobodnog vremena slijepih osoba, poticanje športa i rekreacije, odmora i oporavka, te 

društveno – zabavnog života slijepih, obilježavanje prigodnih datuma, 

- poticanje na unapređivanje profesionalne orijentacije, rehabilitacije i zapošljavanja slijepih 

osoba na otvorenom tržištu rada primjenjujući individualan pristup i osiguravajući usluge 

stručne potpore za uključivanje u radni proces, 

- praćenje i proučavanje razvitka i dostignuća na području obrazovanja, zdravstvene, psiho-

socijalne i profesionalne rehabilitacije, zapošljavanja te poticanje njihove primjene i djelovanje 

na zadovoljavanje specifičnih potreba slijepih, 

- pružanje pomoći članovima u ostvarivanju njihovih prava iz područja socijalne skrbi, odnosno 

pružanje socijalnih usluga: briga o starim i nemoćnim slijepim članovima, organiziranje 

pomoći i njege u kući za starije, nemoćne i potrebite članove, 

- posredovanje u nabavi potrebnih tiflotehničkih pomagala,  

- praćenje i razvoj digitalnih tehnologija u zemlji i svijetu, 

- praćenje i primjena tehnoloških inovacija u zemlji i svijetu, 

- uključivanje u radne procese stručnog mobilnog tima, 

- rad na unapređenju zaštite okoliša i prostornog uređenja te prilagodbi konkretnih rješenja o 

potrebama slijepih osoba, unapređivanje svih oblika mobilnosti za slijepe osobe i praćenje 

Zakona o arhitektonskim barijerama,  

- osiguravanje videćeg pratitelja, 

- podrška i informiranje slijepih osoba koje nisu članovi Udruge, 

- rad s djecom rane dobi: intervencija, rehabilitacija i smanjivanje posljedica nepravodobne 

rehabilitacije. 

 

 



Udruga obavlja sljedeće gospodarske djelatnosti, zbog ostvarenja prihoda u cilju financiranja 

osnovnih aktivnosti Udruge: 

- organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, manifestacija, studijskih 

putovanja, gospodarskih misija i drugih događaja; 

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo; 

- izdavaštvo, u skladu s posebnim propisima; 

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama i opremom te nekretninama i opremom 

uzetom u zakup; 

- ostale djelatnosti zdravstvene zaštite (medicinska masaža); 

- ostale osobne uslužne djelatnosti: frizerski saloni i saloni za uljepšavanje, djelatnosti za njegu 

i održavanje tijela; 

- prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica u skladu s odredbama Zakona o 

trgovini; 

- pružanje socijalnih usluga za slijepe osobe. 

 

Članak 29. mijenja se i glasi: 

 

Sjednica Skupštine može biti redovna, izborna, izvanredna i svečana. 

Sjednice Skupštine mogu se održavati uživo, elektroničkim putem (upotrebom odgovarajuće 

aplikacije ili on-line servisa za video-konferencije) i kombinirano. 

Zasjedanjem svih sjednica Skupštine rukovodi predsjednik Udruge, osim izborne na kojoj se 

bira predsjednik Udruge, koju rukovodi Radno predsjedništvo od tri člana koja se biraju javnim 

glasovanjem.  

Sjednicu Skupštine saziva predsjednik Udruge temeljem odluke Upravnog odbora.  

Redovnu sjednicu saziva predsjednik Udruge najmanje dvaput godišnje.  

Predsjednik Udruge dužan je sazvati sjednicu Skupštine u roku od 30 dana kada to zatraži 

natpolovična većina članova Skupštine. 

U slučaju isteka mandata tijelima, sjednicu Skupštine može sazvati i zadnja osoba za zastupanje 

upisana u Registar udruga ili 1/3 članova Udruge, koji su upisani u popis članova neposredno 

prije isteka mandata tijelima Udruge. 

 

Članak 30. mijenja se i glasi: 

 

Poziv na sjednicu Skupštine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima u pisanom, zvučnom 

ili elektroničkom obliku dostavlja se članovima najmanje 10 kalendarskih dana prije 

održavanja sjednice.  

Za pravovaljani rad Skupštine potrebna je prisutnost najmanje 40% ukupnog broja članova 

Skupštine. 

Odluke Skupštine donose se natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova, osim odluke 

o izmjenama, dopunama te donošenju novog Statuta za koji je potrebno dvije trećine glasova 

prisutnih članova Skupštine. 

 

Članak 33. mijenja se i glasi: 

 

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, najmanje tri puta godišnje.  



Sjednice Upravnog odbora mogu se održavati uživo, elektroničkim putem (upotrebom 

odgovarajuće aplikacije ili on-line servisa za video-konferencije) i kombinirano. 

Hitne odluke Upravni odbor može donositi i telefonski, a one se potvrđuju uvrštavanjem na 

dnevni red sljedeće sjednice Upravnog odbora. 

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Udruge. 

Drugi način sazivanja sjednica Upravnog odbora je ako to zatraže najmanje tri člana Upravnog 

odbora. 

Poziv na sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima u pisanom, 

zvučnom ili elektroničkom obliku dostavlja se članovima najmanje 7 kalendarskih dana prije 

održavanja sjednice. 

Za pravovaljani rad Upravnog odbora potrebna je natpolovična većina, odnosno nazočnost 

najmanje tri člana Upravnog odbora.  

Odluke Upravnog odbora se donose natpolovičnom većinom nazočnih. 

 

Članak 42. mijenja se i glasi: 

 

Udruga ostvaruje prihode od članarina, dobrovoljnih priloga i darova fizičkih i pravnih osoba, 

sponzorstava, donacija, zapisa ili legata, kotizacija, financiranjem programa i projekata Udruge 

iz državnog proračuna, jedinica lokalne i regionalne samouprave te drugih izvora, obavljanja 

gospodarskih i drugih djelatnosti sukladno Statutu i drugim propisima. 

Svi ostvareni prihodi koriste se isključivo za ostvarivanje ciljeva Udruge, te se raspoređuju za 

programske aktivnosti Udruge. 

 

Članak 2. 

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donošenja na sjednici Skupštine. 

 

 

PREDSJEDNICA UDRUGE 

Marija Ciglar 

 




